Jak doceniac - starania, wysilki, wytwory ucznia - bez oceniania?

Powstrzymywanie si¢ od oceny, uzywania przymiotnikow czy przyimkoéw w opisie
zachowania dziecka to nie lada wyzwanie, zwazajac na to, jak wiele rzeczy u dzieci jest
zgodnych lub niezgodnych z naszymi oczekiwaniami czy przyj¢tymi spotecznie normami.

Jak zrobi¢ to inaczej? Dzieci, nauczone juz nastawienia na ocenianie, same domagajg si¢ tego
typu komentarzy ze strony oséb dorostych. Czg¢sto pytaja: ,,Prosz¢ Pani, tadnie to zrobilem?”,
,,Jak by Pani to ocenita?”, ,,Na jaka oceng jest ten rysunek?”. Zdarza si¢ to juz w przedszkolach,
czy zerowkach.

Dziecko chce dzieli¢ si¢ swoimi dokonaniami, odkryciami, czemu czesto towarzyszg duze
emocje. My z kolei, czujemy si¢ zobowigzani, zeby oceni¢ je pozytywnie.

(Przyktadowe  dialogi  zostaly zmienione z oryginalnego Zrodia na  sytuacje
przedszkolne/szkolne. Link do zZrodla na dole artykutu).

Wezmy pod uwagg nastepujacg rozmowe:

Dziecko: Prosze¢ Pani, narysowatam domek!

Nauczyciel: Potrafisz pigknie rysowac!

Oceniamy, poniewaz jeste§my przekonani, ze w ten sposob uswiadomimy dziecku, ze zrobito
co$ warto$ciowego. Dziecko natomiast, juz w momencie wykonywania pracy, czy po jej
ukonczeniu jest przepetnione dumg i ma poczucie warto$ci Swojej pracy. Potrzebuje naszej
uwagi, podzielenia si¢ rado$cia.

Oto inne sposoby zagregowania na ta sama sytuacje:

Dziecko: Prosze¢ Pani, narysowatam domek!

Nauczyciel: Ooo! (zauwazenie)

Nauczyciel: Tak!

Nauczyciel: Ojej, jaki domek!

Nauczyciel: Faktycznie, domek, Twoj rysunek ma tak duzo koloréw! (zauwazenie, opis)
Dziecko odczuwa wowczas satysfakcje, ze nauczyciel zwrdcil na nie uwage, czuje si¢
zauwazone i docenione i jest to dla niego wystarczajacy komunikat. Jego samoocena i poczucie
wlasnej wartosci nie zmienity sie.

A co w sytuacji, gdy dziecko samo domaga si¢ oceny, nawet gdy my staramy si¢ juz tego nie

robi¢? Wptyw na to moga mie¢ poprzednie doswiadczenia, badZ ocenianie przez inne osoby —
rodzicow, rodzing, znajomych, 1 przyzwyczajenie do tego.



Oto przyktady sytuacji/odpowiedzi, jak mozna wybrngé¢ od oceniania, gdy dziecko przychodzi
do nas z rysunkiem i pytaniem: ,.£.adnie?”:

Dziecko: Prosz¢ Pani, tadnie narysowatam?
Nauczyciel: Mnie si¢ podoba! (wyrazamy wtasng opini¢)

Nauczyciel: Podoba mi si¢, ze uzyte$ tak duzo kolorow, wyeksponowale§ gldéwng postac,
zamalowate$ wszystko doktadnie. (opis, zwrocenie uwagi na szczeg6ly)

Nauczyciel: Widze, ze bardzo si¢ starale$, aby uzyskac taki efekt. (zwrdcenie uwagi na proces)
Nauczyciel: A Tobie si¢ podoba? Jeste§ zadowolony?
Nauczyciel: Z czego jeste$ najbardziej zadowolony?

Czasem dziecko mimo wszystko bedzie domagato si¢ stowa ,tadnie”. Mozemy go uzy¢,
dodajac np. ,,moim zdaniem”, dodatkowo rozwijajac wypowiedz o opis, czy podkreslenie
wlozonego wysitku.

Nauczyciel: Moim zdaniem tadnie narysowatas, widzg, ze staratas si¢ kolorowa¢ doktadnie.

Nie chodzi tutaj o odbieranie dzieciom pozytywnych komunikatéw czy oceny. Chodzi o
uniezaleznienie dziecka od czyich$ subiektywnych opinii i skierowanie uwagi dziecka na
siebie — swoje odczucia, emocje, poziom zadowolenia, czy elementy do poprawy. Nie istnieja
rzeczy obiektywnie ladne, zawsze co$, czym zachwyca si¢ jedna osoba, moze si¢ zupelnie nie
podobac drugiej 1 powinno by¢ to dla nas czym$ normalnym. Dlatego przyzwyczajajmy dziecko
do tego, Ze ocena pozytywna jest subiektywna i1 nie kazdemu zawsze musi si¢ podoba¢ to co
robimy. Wazne, Zze nam si¢ podoba, Ze si¢ staraliSmy, ze nasza praca jest lepsza od poprzednie;.

Niekiedy nie jesteSmy w stanie zrezygnowacé z oceny i konieczne jest okreslenie efektu
pracy dziecka. W jaki zatem spos6b mozemy to zrobi¢, aby byla wspierajaca i zachecajaca

do dalszej pracy, a nie zamykajaca, czy wywierajaca presje?

Ocena pozytywna:

Gdy dziecko zrobi co$ zgodnie z oczekiwaniem i nie jest tego pewne, poprawi swdj wynik,
zrobi co$ zaskakujgcego (np. wymysli alternatywne rozwigzanie), osiggnie sukces mimo
wczesniejszych porazek:

e Doceniamy wysilek, wktad pracy, starania, wytrwatos¢, cierpliwos¢ (,,Udalo si¢ za 4
razem!”)

e Skupiamy si¢ na faktach (,,Prawidlowy wynik to x.” , ,,Osiagnate$ czas x”, zamiast
samego ,,Dobrze obliczyles.”, ,,Szybko pobiegltes.”)

e Oceniamy to, na co dziecko miato wptyw (,,Duzo trenowale$.”, zamiast ,,Masz nogi
stworzone do biegania.”)

o Podkreslamy progres danej osoby (,,Zrobites$ to szybciej, niz ostatnio!”)

o Chwalimy osiggni¢cie etapu (zamiast ,,Wcigz nie umiesz tabliczki mnozenia.” powiedz
,Opanowales$ juz 1/3 tabliczki mnozenia.”)



Ocena negatywna:

Powinna si¢ pojawic¢ si¢ wtedy, gdy dziecko nie zauwazyto swojego btedu i mimo danej szansy
- nie zauwaza go.

e Wskazujemy, ze zamierzony cel nie zostal osiggnicty (,,Musisz nad tym jeszcze
popracowac.”)

e Sugerujemy, ze rezultat jest niezgodny z oczekiwaniem (,,Chyba powinno by¢ tu co$
innego.”)

e Zachecamy do samodzielnej kontroli (,,Jak mozemy sprawdzi¢, czy to si¢ zgadza?”)

e Sugerujemy podjecie ponownej proby (,,Sprobuj jeszcze raz.”)

Powyzsze propozycje reakcji przydadza si¢ nauczycielom przedszkolnym, jak i szkolnym.
Zmiana sposobu reakcji na rézne zachowania, starania, wysitki, czy wytwory dziecka i —
przyzwyczajenie go do tego — sprawi, ze stanie si¢ ono bardziej pewne siebie, bardziej otwarte,
chetniej bedzie podejmowato wyzwania, wynajdowato niestandardowe rozwiazania i lepiej
radzito sobie z trudnos$ciami.

Materiat powstat na podstawie artykutu: ,,Jak wspieraé dziecko bez oceniania?” autorstwa
Katarzyny Bryzek-Maczewskiej. Link do zrédia: https://www.wrotaumyslu.pl/blog/jak-
wspierac-dziecko/

Opracowanie: Izabela Zanko, psycholog PPP w Lancucie



