Jak nagradza¢ nasze dzieci

Nagradzajac uwypuklamy i pozadane zachowania dziecka. Wérdéd nagrod wyr6zni¢ mozna
nagrody spoleczne takie jak pochwata, uscisk, aprobata czy zacheta oraz nagrody materialne,
czyli zabawki, stodycze czy pienigdze. Czgsto nagroda spoteczna ma dla dziecka wicksze
znaczenie niz materialna. Kupowanie zabawek, czy dawanie pieni¢dzy takze moze by¢ dobra
nagrodg, jednak nie powinno by¢ zbyt czgste — do rodzicéw nalezy tu zachowanie umiaru i
zdrowego rozsadku.

Wazne jest aby dziecko otrzymywalo nagrod¢ po wystgpieniu zachowania, ktore chcemy
nagrodzic.

Obietnica nagrody powoduje szereg negatywnych reakcji dodatkowych takich jak: myslenie o
nagrodzie, podniecenie, niepokoj, ktére zaburzaja tok pracy. Okazuje si¢ bowiem, ze nagroda
zapowiadana  obniza chge¢  wykonywania  zadania 1  zainteresowanie = nim.
Nalezy takze pamigtac, ze sposob nagradzania powinien by¢ dostosowany do wieku
zainteresowan dziecka. Nie wszystko to samo jest dla kazdego nagroda. Dlatego trzeba dobrze
zna¢ swoje dziecka.

Przy ocenie, czy dziecko zasluguje na nagrode trzeba bra¢ pod uwage poziom intelektualny,
manualny, sit¢ fizyczng 1 psychiczng, gdyz moze si¢ zdarzy¢, ze wysokie wymagania rodzicoOw
spowoduja , ze dziecko nigdy im nie sprosta.

Dziecko ma wiedzie¢, co ma zrobi¢, aby uzyska¢ nagrode, a co jest robione zle.
Nagradzamy za dodatkowy wysitek, za wysoka motywacje, za szczeg6lng starannos¢, za
pierwsze bezbledne wykonanie, jesli przerasta to mozliwosci dziecka a nie za codzienne
obowigzki. Nagradzanie za wszystko dewaluuje cen¢ nagrody.

Nagroda ma by¢ proporcjonalna do wkiadu pracy.

Nagroda ma wigksze znaczenie, jesli daje ja osoba obdarzona autorytetem i wymierzana jest
przy $wiadkach.

Nagradzanie spetnia r6zne funkcje. Sg to:
e Umacnia wiar¢ dziecka we wlasne mozliwosci
o Realizuje potrzebe uznania i sukcesu
e Zacheca do podejmowania trudnych zadan
e Jest zrédlem radosci
e Wzmacnia wi¢z uczuciowg z nagradzajacym
e Dziata pozytywnie na swiadkow nagradzania

Nie obawiajmy si¢ wiec nagradza¢ naszych dzieci. Kiedy w ten sposob z okazemy im swoje
zadowolenie 1 zrobimy to w odpowiedni sposob, poczuja si¢ docenione 1 dowartosciowane.
Beda widzialy i czuly, Zze dostrzegamy ich osiagnigcia, a nie reagujemy tylko na niewlasciwe
zachowanie.

Nie jest oczywiscie tak, ze stosowanie motywacji pozytywnej przyniesie zawsze i natychmiast
pozadane skutki. W ogromnej wiekszo$ci wypadkow stosowanie motywacji pozytywnej okaze
si¢ jednak skuteczniejsze od stosowania przymusu, strachu, kar czy zakazow.



